(tekst jednolity z dnia 25.08.2005
naniesione zmiany w dniu 30.05.2010)
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Statut

Stowarzyszenie artystyczne ,,Pro...”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

B

Stowarzyszenie artystyczne ,,Pro...”, zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na podstawie ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U nr 79 poz. 855 z 2001 roku z
pOzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§2.

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych. Szanuje indywidualne prawo do wiasnych przekonan i pogladow. Wspotpraca w
ramach Stowarzyszenia odbywa si¢ na zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

§3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba wtadz naczelnych
Starogard Gdanski.

§4.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§5.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow Prawa
dziatalnos$ci gospodarczej zgodnie z zapisami ujawnionymi w rejestrze KRS. Dzialalnosé
gospodarcza moze by¢ prowadzona wytacznie w rozmiarach shuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie zgodnie
z zapisami ujawnionymi w rejestrze KRS.

Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie zgodnie z zapisami ujawnionymi w rejestrze
KRS

Nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego zgodnie z Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zgodnie z zapisami ujawnionymi w rejestrze
KRS:

Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego shuzy tylko i
wylacznie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz zabezpieczeniu ciaglosci jego
dziatalnosci, w tym podstaw finansowych i lokalowych..

O przeznaczeniu uzyskanego dochodu na poszczegoélne dziatania decyduje Zarzad Stowarzyszenia.
Po zakonczeniu roku obrachunkowego Walne Zebranie Czltonkdéw Stowarzyszenia podejmuje
decyzje o udzieleniu absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia w zakresie dokonanego podziatu
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dochodu z dziatalnosci gospodarczej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Czlonkowie Stowarzyszenia, petniacy w nim okreslone funkcje moga wykonywa¢ swoja funkcje
odptatnie. Wynagrodzenie ich wyplacane jest ze srodkéw pochodzacych z wpltywoéw z dziatalno$ci
gospodarczej, od sponsorow i innych, w wylaczeniu sytuacji okreslonych odrgbnymi przepisami w
zakresie wynagradzania czlonkow zarzadow organizacji spotecznych.

O wysokosci wynagrodzenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

(Oparcie dziatalnos$ci Stowarzyszenia na pracy spotecznej cztonkow nie wylacza mozliwosci
poddania pewnej sfery dzialania regutom odptatnosci. Mozliwos¢ taczenia cztonkostwa w
Stowarzyszeniu z praca na rzecz Stowarzyszenia moze dotyczy¢ w ograniczonym zakresie takze
cztonkow zarzadu..)

§6.

Stowarzyszenie moze powolywac jednostki terenowe.

§7.

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak 1 pieczgci na zasadach okreSlonych w przepisach
szczegblnych.

§8.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji, stowarzyszen o
takim samym lub podobnym profilu dziatania na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat I1
Cele i sposoby dzialania.

§9.

Celem Stowarzyszenia jest:

. zaangazowanie $rodowisk kulturalnych i naukowych w realizacj¢ zadan na rzecz $rodowiska

wiejskiego i matych miasteczek.

wyréwnywanie i rozszerzanie szans edukacyjnych ze szczegolnym uwzglednieniem mieszkancow
wsi 1 matlych miast, zmierzajacych do budowy spoteczenstwa opartego na wiedzy,

dziatalno$¢ w kierunku zwigkszania perspektyw miodziezy.

podtrzymywanie tradycji narodowej i regionalnej, pielggnowanie polskosci oraz rozwdj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j

przeciwstawianie si¢ wszelkim zjawiskom mogacym prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego,
promowanie integracji zawodowej i spotecznej.

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

promowanie i organizowanie wolontariatu.

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci.
przeciwstawianie si¢ deprecjonowaniu w kulturze masowej warto$ci moralnych i godnos$ci
cztowieka

. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan

wspomagajacych rozwdj demokracji

podejmowanie i wspomaganie dzialan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego, ochrony srodowiska.

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérdd dzieci, mtodziezy i dorostych.

dziatalno$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

dziatalno$¢ na rzecz 0sob chorych, niepetnosprawnych i starszych.

wspohuczestnictwo w organizacji ratownictwa i wspierania 0s6b poszkodowanych wskutek klesk
zywiotowych i katastrof przemystowych.

podejmowanie i wspomaganie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
migdzy spoteczenstwami, w tym wymiany mlodziezy.



17. ksztatcenie i wychowanie milodziezy do wykonywania pracy zawodowej w duchu etyki
humanistycznej, wysokich wartosci moralnych i przywrocenia rangi etosu pracy,

18 poszukiwanie nowych form prezentacji dziet artystycznych laczacych muzyke
klasyczng z innymi formami artystycznymi jako waznego elementu  integrujacego rdézne
pokolenia
19. popularyzacja sylwetek znanych tworcow 1 kompozytorow zarowno krajowych
jak 1 zagranicznych
20. wspieranie i promowanie dzieci i mtodziezy uzdolnionych muzycznie w tym
0s0b niepetnosprawnych
21. integracja przedstawicieli sSrodowiska muzyki z artystami niepetnosprawnymi
22. propagowanie tworczosci i dorobku cztonkéw Stowarzyszenia

§10.
Stowarzyszenie nawiazuje do tradycji polskiej oraz europejskiej
§11.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. inicjowanie i pozyskiwanie pomocy finansowej i rzeczowej na rzecz budowy spoleczenstwa
obywatelskiego, spoteczenstwa wiedzy,

2. tworzenie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w siedzibie Stowarzyszenia i ich
filiach,

3. wykorzystanie wiadomosci i doswiadczen kadry specjalistycznej do prowadzenia réznych form
edukacyjnych.

4. wspolprace z wlasciwymi organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami badawczymi w kraju i zagranica np. poprzez tworzenie wspodlnych zespolow o
charakterze doradczym i inicjatywnym.

5. inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych dotyczacych tematyki zwiazanej

z dziatalno$cia prowadzona przez Stowarzyszenie.

przyznawanie nagrdd i stypendiow,

wydawanie publikacji propagujacych zagadnienia realizowane przez Stowarzyszenie,

wspotpraca z mediami,

organizowanie koncertow, recitali, spektakli, festiwali, konkursow, warsztatow

muzycznych 1 teatralnych 1 innych form organizacyjno — szkoleniowych
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Rozdzial IT1
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§12.

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, prawne badz jednostki organizacyjne nie
majace osobowos$ci prawnej, dziatajace na rzecz Stowarzyszenia..
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

§13.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1 cztonkéw zwyczajnych,

2 cztonkoéw wspierajacych,
3 cztonkoéw honorowych.
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§14.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i1 nie bedaca pozbawiona praw publicznych, a takze cudzoziemiec majacy stale
zameldowanie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — identyfikujaca si¢ ze statutowymi celami
Stowarzyszenia.

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty.

Kandydat sktada pisemna deklaracje.

Od negatywnego stanowiska w przedmiocie przyjecia w poczet czionkow zwyczajnych
Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje prawo zaskarzenia do Walnego Zebrania Cztonkdéw
w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

§15.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peina zdolno$¢ do czynnosci
prawnych lub osoba prawna zainteresowana statutowa dzialalnos$cia Stowarzyszenia deklarujaca na
jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa, ktéra ztozy w tej sprawie oswiadczenie woli Zarzadowi.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Czlonek wspierajacy obowiazany jest do oplacania sktadek cztonkowskich.

O przyje¢ciu czlonka wspierajacego decyduje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek ubiegajacej si¢ o to
osoby okreslonej w ust.1.

§16.
Czlonkoéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
§17.

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob zastuzyta si¢ dla Stowarzyszenia.

§18.

Nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkow, na wniosek Zarzadu.

§19.

Czlonek zwyczajny ma prawo:

wybiera¢ i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia,

2 do uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, kongresach, sympozjach itp.,
imprezach organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia
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3. korzystaé z urzadzen, S$wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

4. noszenia odznaki organizacyjnej,

5. zaskarzania uchwat lub orzeczen wiladz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich.
Wtlasciwa witadza do rozpatrywania odwotania jest wladza nadrzedna nad wladza, ktéra ta
decyzj¢ wydata,

6. zglaszania opinii, wnioskdéw, postulatow pod adresem witadz Stowarzyszenia,

wspotdecydowania o programie dzialania Stowarzyszenia, poprzez uczestniczenie w
podejmowaniu uchwat i wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza.
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§20.

Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia oraz propagowanie jego celow i
programu,

przestrzeganie statutu, regulaminéw uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§21.

Cztonek wspierajacy i honorowy posiada prawa okreslone w §19 za wyjatkiem pkt.1,
Cztonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulaminéw wtadz Stowarzyszenia.

§22.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
zarzadowi po uprzednim uregulowaniu zalegtych sktadek cztonkowskich i innych
zobowigzan,

$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego, bedacego
osoba prawna,

skreslenia z listy przez Zarzad z powodu zalegania, w okresie dluzszym niz 6 miesigcy z
optata sktadek cztonkowskich lub innych $§wiadczen,

wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Walnego Zebrania
Cztonkéw przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i
regulaminéw  lub dziatania na szkodg Stowarzyszenia,

wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia Walnego Zebrania Czlonkow na skutek
pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego.

W przypadku okreslonym w ust.1 pkt c. Zarzad, a w przypadkach okre§lonych ust.1 pkt d,e
Sad Kolezenski, zobowigzani sa zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac
przyczyng skreslenia lub wykluczenia, wskazujac jednoczesnie wladzg uprawniona do
rozpatrywania odwotania oraz terminu ztoZzenia odwotania. Sad Kolezenski o skresleniu Iub
wykluczeniu zawiadamiajg Zarzad. Uchwaly oraz orzeczenia w wyzej okreslonych sprawach
moga by¢ zaskarzone w terminie 14 dni od daty ich dorgczenia,

Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osob, ktore utracily cztonkostwo zwyczajne lub
wspierajace na podstawie ust.1 pt. ¢ nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§23.

Wiladzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

Walne Zebranie Czlonkow,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

W przypadku, gdy liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 50 os6b w Walnym Zebraniu
Cztonkéw biora udzial delegaci wybrani w proporcji trzech delegatow na 10 cztonkow
zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.

Szczegdlowy tryb i zasady wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez Zarzad.
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§24.

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosOw w obecno$ci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania cztonkéw chyba, ze Walne Zebranie Cztonkéw uchwali
inaczej. Wybor witadz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw rekrutujacych
si¢ sposrod cztonkow.

Ustegpujacy czlonkowie wladz Stowarzyszenia moga by¢ nieograniczong ilo$¢ razy do nich
wybierani.

Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w
glosowaniu jawnym, zwyklta wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania cztonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest sposrod nie wybranych kandydatow,
kandydatow/kandydatow kolejnosci uzyskanych glosow. Liczba dokooptowanych ten
sposob cztonkéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru.
Uzupetnienie sktadu wtadz przeprowadza sig, jezeli do konca kadencji pozostato wigcej niz
6 miesigcy.

Walne Zebranie Czlonkow
§25.

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkow biora udziat:

z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni (delegaci),

z glosem doradczym — cztonkowie honorowi i wspierajacy, cztonkowie wtadz naczelnych,
jezeli nie sa delegatami zaproszeni goscie.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw powiadamia delegatow
Zarzad co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§26.

Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

Walne Zebranie Czlonkow obraduje wg. Uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w sktadzie przewodniczacy,
zastepca i sekretarz.

§27.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

z wlasnej inicjatywy,

na zadanie Komisji Rewizyjnej

na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow.

Zarzad jest zobowiazany zwola¢ Walne Zebranie Czlonkéw w ciagu 2 miesigcy od daty
otrzymania zadania lub wniosku okre$lonego w ust.1 pkt. 21 3.

Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostat zwotany.

§28.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci:
W pierwszym terminie — co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania cztonkow,

w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu — 30 minut p6Zniej niz pierwszy
termin bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do glosowania, dotyczy to rowniez

wyboru wladz, zmiany statutu i rozwiazania stowarzyszenia.
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§29.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

dokonanie zmian statutu, przeniesienie siedziby Stowarzyszenia (lepiej do Zarzadu),
uchwalenie glownych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia wraz z przygotowaniem
szacunkowego planu finansowego na nastepny rok obrotowy,

uchwalenie regulamindéw nie zastrzezonych do wlasciwosci innych wladz Stowarzyszenia.
wybor i odwolanie Prezesa oraz cztonkow wiadz,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwatl w przedmiocie udzielania lub odmowy udzielania
absolutorium wladzom, na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

nadawanie 1 pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek
Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatkul.

Zarzad

§30.

Zarzad bedacy najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami
Czlonkow, kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swoja prace i dziatania
odpowiada przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
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§31.

Zarzad moze liczy¢ 3-5 cztonkow, w tym Prezes

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu,

Zasady i tryb dziatania zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz 4 razy w roku,
W razie dlugotrwatej niemozliwosci pelnienia obowiazkow przez Prezesa, funkcjg tg
obejmuje na ten okres wiceprezes wyznaczony przez Zarzad.

§32.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze zatrudnia¢ dyrektoréow , tworzy¢ biuro
oraz innych pracownikow,

Zarzad uchwala zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikow

Biurem kieruje kierownik biura lub w czasie jego nieobecnosci zastgpca kierownika biura.
Szczegdtowe zasady dzialania dyrektorow uniwersytetow i biura okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

§33.

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

realizacja programow i celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow,

okreslenie szczegotowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie okreslonych programéw pracy Stowarzyszenia oraz sporzadzanie rocznych

sprawozdan z dziatalnosci,

sporzadzanie 1 uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzenie rocznych sprawozdan
finansowych,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz powotlywanie i rozwiazywanie Zarzadu

Stowarzyszenia i ich filii, okreslenie zasiegu ich dzialania oraz siedziby,

koordynowanie dzialalnos$ci statutowej,wystgpowanie z wnioskami do Walnego Zebrania
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Cztonkow

okreslenie wysokosci optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obciazaniu majatku nieruchomego i
ruchomego Stowarzyszenia,

uchwalanie regulamindéw okre$lonych przepisami szczegdélowymi statutu,

podejmowanie uchwat o przynalezno$ci Stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych
organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji i na
imprezy zagraniczne,

zawieranie porozumien o wspolpracy z organami administracji panstwowej i wladzami
innych organizacji,

organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej,

zglaszanie wniosku o nadanie przez Walne Zebranie Czlonkéw godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia,

sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

wykonywanie obowiazkow wynikajacych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz nieokre§lonych statutem, co do
wlasciwosci innych wiadz Stowarzyszenia,

powolywanie zespotéw — komisji o charakterze doraznym i opiniodawczym.

Od uchwat Zarzadu w sprawach okreslonych w ust.1 pkt. g) przystluguje prawo odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu — za
jego  posrednictwem. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Wspdlnikow.

§34.

Do rozpracowania poszczegdlnych probleméw ekonomicznych, prawnych lub
organizacyjnych zwiazanych z dziatalnoscig statutowa Zarzadu Stowarzyszenia moze
powolywac na okres swojej kadencji zespoly pomocnicze — komisje problemowe, okreslajac
ich sktad, zadania oraz termin zakonczenia poszczego6lnych prac.

Powotane zespoly pomocnicze — komisje problemowe przedkladaja Zarzadowi
sprawozdania ze swojej dziatalno$ci oraz wnioski.

§35.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, co najmniej 2
ogolnej liczby cztonkdéw Zarzadu, w terminie 10 dni od daty zgloszenia wniosku.

§36.

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, Prezes kieruje pracami Stowarzyszenia, zgodnie z
regulaminem uchwalonym przez Zarzad.
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§37.

Do obowiazkow Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie uchwat Zarzadu,

przygotowywanie projektow planow dziatania i preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia,
biezacy nadzor nad dziatalno$cia terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

Komisja Rewizyjna

§38.

Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.



§39.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pigciu czltonkow, ktorzy na pierwszym
posiedzeniu wybieraja ze swego grona przewodniczacego i zastepce.

2. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub
ze stosunkiem pracy w Stowarzyszeniu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a. pozostawac¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia
z cztonkami Zarzadu.

b. by¢ skazani za przestgpstwo z winy umysine;j.

c. otrzymywaé z tytutu czlonkostwa zwrotu uzasadnionych kosztow lub wynagrodzen w
wysokosci wyzszej niz okre§lone w art.8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagrodzeniach o0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

4. Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

a. zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnos$ci
Stowarzyszenia

b. Zzadania od czlonkdéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

§40.
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami.

b. prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Czlonkoéw w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym w statucie Stowarzyszenia.

c. prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu, celem omowienia uwag, wnioskow i zazalen
wynikajacych z kontroli wewngtrznej i zewngtrznej. Posiedzenie Zarzadu w takim
przypadku winno si¢ odby¢ nie p6zniej niz w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

d. uchwalenie wlasnego regulaminu dziatania.

e. skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan ze swej dziatalno$ci oraz zglaszanie
wnioskow o udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium wladzom Stowarzyszenia, badz
kazdemu cztonkowi Zarzadu oddzielnie.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§41.
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo udziatu, z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.
§42.

W przypadkach okreslonych w §40 ust.1 pkt ¢) Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie Zarzadu nie p6zniej niz w
terminie 14 dni od daty zgtoszenia zadania.

Rozdziat V
Organy doradcze

Zarzad moze powota¢ Komisje Programowa.



Rozdzial VI
Majatek i fundusze

§43

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wtasnos¢ lub bgdacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

dotacje,

darowizny, zapisy i spadki,

wpltywy z dzialalnoSci gospodarczej oraz odptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego
regulowanych odrgbnymi przepisami,

dochody z ofiarnosci publiczne;j,

dywidendy nalezne Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spotkach kapitalowych,

srodki pieni¢zne nie zaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ wylacznie
przechowywane w banku na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢,
przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto bankowe.
Biuro Zarzadu dysponuje zaliczkami na finansowaniebiezacych zobowigzan Stowarzyszenia.
Sktadki moga by¢ optacane w systemie rocznym,kwartalnym lub miesigcznie, na poczatku
kazdego okresu platnosci

Nowo przyjeci czlonkowie Stowarzyszenia wplacaja optatg wpisowa oraz sktadki
cztonkowskie w ciagu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka.
Stowarzyszenia prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

§44.
Celem zachowania przejrzystosci dziatania Stowarzyszenia zabronione jest:

udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, czlonkéw organdow lub pracownikow oraz osob, z ktéorymi pracownicy
pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.
przekazanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczeg6lnosci jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

wykorzystanie majatku na rzecz cztonkéw organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze wykorzystanie to
bezposrednio wynika ze statutowego celu.

zakup na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§45

Dla wazno$ci oswiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowiazkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa, lub podpisy dwoch czionkow
Zarzadu

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa.



§46.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystgpowac do juz istniejacych i korzystac z
osiaganych dochodéw na cele statutowe. Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundusze celowe.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach shuzacych realizacji

celow statutowych. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatna dziatalnos¢ pozytku
publicznego w rozumieniu Ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§47.

1. Zmiana statutu oraz podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy obecno$ci, co najmniej
polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie zmian w statucie oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem
obrad Walnego Zebrania Cztonkéw wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okre$lonego w §25 ust.3 nalezy z
ataczy¢ projekty stosownych uchwatl.

3. Uchwalenie zmian w statucie wywiera skutki prawne od chwili uprawomocnienia si¢
postanowienia sadu o rejestracji zmian.
4. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czltonkow okresla

sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia kierujac si¢
litera prawa.

5. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku. Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U z 2001r. Nr 79, poz. 855) oraz ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial IX
Postanowienie koncowe
§48.

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu rejestrowego.
Statut uchwalony zostat w dniu 25.08.2005 roku, a poprawki naniesione 25.05.2010 roku.



